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Ecole chrétienne

Selon | es besoins du temps, l es communaut ®s ¢
responsabilit®s dans | ' ®ducation des jeunes. Au
gue | a formation de | " hommeeat unNn@veinit®u ¢CcksR
d'"aujourd'" hui continuent cette tradition mar que

Léorgani sati on -DlaumeCod d -EBsgpn@Keatnce s'inscrit da
chr®tienne institu®e dans |l e dioc se de Tourna
culturelle ainsi qu' "™ |l a pr®sefndiat®wan g®@! il qu @ ed:
act.uel

Au service de 'lhomme

Notre ®cole, entend poursuivre | es objectifs

*Former | a .personne

Notre enseignement vise ~ @weiaulxerdilnme npdrosncsn |
gu'ell es soient corporelles, i nuteelldlessact Uel Is@sucia
|l " enfant ou | "adolescent tel qgu' il est . 1 esp
i bert®.

*Former | e citoyen

Nous entendons ®@®I ement cifdecovwysem rde sa r ®gi on.
| * Europe et du monde dans une soci ® ® d®mocr at.
et par coneMyaieemnt e des devoirs qui en d®coul e
souci de former ° | '"esprit critique et positif.

*Former | ' acteur de. Il a vie ®conomi que

Notre ®tablissement aura | e souci d'"assurer
l "insertion dans upme f\eise, ic&edoaedstid gep eboueto udveoi r | a
[ " homme.

*£veiller 7 la culture
Dans un monde qui change, 0% s'entrem®°l ent conyv

toutes | es dimensions aceophaneumbnoreftedechna®n
aspects pluriformes: pens®e, art, science, tech
monde.



*£manci pation .de | ' homme

La formation globale de | ' homme que nous recl
®manci pation sociale. Notre enseignement, =~ tra
aux cultures de | " humanit®, deompr @®hesesi smandecl
l a soci ® ® et d s |l ors d®velopper | " aptitude
respect de |l a dignit® de chacun.

*Une t©che commune °~ toute.la communaut® scol

Ces objectifs sont commusro |l aihtraceuut:ne, | sae |coonmnsuan at
concourt au m°me but. 1 y apporte ses comp®ter
|l es ® ves sont | es acteurs de |l eur propre for
| eur s enfants. rédes h®riganeésat adws fondat eur s d
responsabilit® particuli re du bien commun et
anime | e projet O®dagagifguet l espmembt ep®du per
d'" ®ducation appor-tantesdaonsr| atmaavoise des app
guotidienne de |l a vie commune. Les membr es deu g
par | eufraisraev oatr d e u¥iternegweaur | a bonne marche de

A la lumiere de levangile

*Service de | " homme et a
En travaillant au bonheu
de | a soci ®t ®, notr e ens
|l *'av nement du Royaume de
et | "amour du prochain ont
de | i b®ration et d' ®manci p

*Education aux valeurs.

Notre enseignhement , gui
promouvoir dans sa d®mar ch
val eur s qui appartiennent
Il " humanit® (respect de |
possibilit®s de chacun, é
solidarit® r ersipoornista®,| e ,cr G
veillera 7 op®rer une aut
Evangile et culture humain

*I nspiration chr ®tienne.

L' ®col e chr ®t i enne
appartenons, entretient \Y
| * ®v ®nement fondat eur : | &

R®surrection de J®sus Chr
cet ®v®nement est <capable
chacun(e) cherche exi sdltoeame
personnell e et collective,
|l a possibilit® d"  une "vie"



*La t©che au concret.
Cette t©che s'effectue dans |

activit® m°me d

| es sfaaviorier, se forment | "esprit et | bBueegsaddem
cette metme flngqguestionne |l a vie et est questio
notre institution se doit d'offrir des | ieux e
spirituell e, de c® ®bration et de partage.

*OQuverture et |ibert®.

Les ® ves et | es ®tudiants seront invit®s a
enseignement, cela dans | e plus grand respect d

*fuvrdee chacun, selon sa situation propre.

Les membres du personnel de | 6®tablissemantunc
il s o©oinude” faire vivre dans | eurs propos, |l eurs
anime ce projet. Si tous ne peuvent partager d
respecteront et accepteront qual ¢ denac®pelogEpe
de notre ®tavweliclsgamdrt ¢€e€oujours vivante | a m®mo

Vers un projet d'etablissement

Le pouvoir organisateur pr®qualifi®, dans | a
Secr ® ari at G®n®ral de | ' Enseignement Catholiqu
coordination. C' est pourquoi , popuf, meet peueai fi
adopte | e projet p®dagogi que ®l abor® par | e Se
| " enseignement fondamental, de | a FESEC pour [|'
Il i mportance, pour dednali the ad rutnien uf®er.malt'i e@ms e mb |
communaut ® ®ducative veillera ° concr®tiser ce
projet d' ®tablissement, selon |l a population sco




L'école

L' ®col e est un | ieu de vi
| " est supamnmmi eneldieer du r appol
et ©° | " apprentissage. Sans ¢
a pour devoir de | ui propos
| *'ai der ) ma“  triser des cCo
intellectuell es et man-Ger ke
gui comdanti buerelier | e jeune
ainsi acc®der | a g®n®r ati on

des r ®f ®rences collective
par son ocomMamMueat di enne,
d®mocratiques, civigues, SO
En cela, elle collabore, <ch

avec | es famill es, premier |l ieu 0% se transmet
i mplique, dans | '"enseignement catholique, entr
chr®tien et |l a proposition de elt' Bwarsgiploes sa drmme

|l " homme engiaugv®@d e amrs®4d tdi o n .

Ces connaissances, ces pratiques et ces attit
®t ® construites ou au moins per-ues dans | eur ¢
dont el l es font parti e. L' ®l gnefiematsiadmi efa Ida
proposent des r®ponses 7 ses questions, gu' el |
gu'ell es sont articul ®es, par des | iens coh®renrn
gu' el l es | diendeonntn ednet nfiienuax comprendre | e monde.

Les savoirs et techniques transmis par Clé'e®do
seul ement si ell e si®xwwroeni gy sr @d | ictu®gs ugedil ®@s
pourra prendre en compte | e d®sir d'"insertion
professionnell e. L e sn ot teacnhnmei ngtrumeuse | oot vlednl grsat i qu e
du stage seront mises au service de strat®gies
j eunes.



Des enseignants

Quel que soit | '"angle ° partir duquel on envi
catholique se donne, il faut mesurer |l e rltle et
Rien ne se fait sans | es f ejmoners, ertend esn throemte sl g
r®al it ®s, aux prises avec | eur projet de vie et
|l es enseignants, |l es ®ducateurs, | es directions
|l a so€Cl ®®. | eur dignit® de se forger une cult
intelligence critique avec |l a soci ® ® enti re q

Cette culture professionnelle peut °tre v®cCUE
El'l e permettra que se d®veloppent en chacun de
changements de sa fonction et sumetl eesn di®nvarrec.h eEsl
des expressions concr tes ~ travers |l e projet
dout e, progressivement, un exercice plus coll ec
de nouvelles tpphnolegtesxauxllenaeignants d'en
cependant que |l a relation p®dagogique implique
La digitalisation et | 6i nformabt sat indaeni $ diamfsd o
doapprendr e. Soucieux de sobadapter ) un monde
participent 7 un projet nbhe®rséeapauenddierse ®3 0 weeessc a
proje€haque ®l ve di spose d®sor mai s doéun or di
compl ®mentaire ° son ap@Cearntta bslsea g B)u.nj@LxepsRu @ e jn €
enseignamulst ispme sut il i sation judicieuse de ce n

|l eur enseigoapeaen®duCleda ipff o rppeeaermedt dbéaguerrir |
m®t hodes de travail, devenues in®luctables et
monde du travail

La coh®rence, | " exi stence m°me du projet p ®d
actions concr tes dans | e projet d' ®t abl i ss e me

continue praticable et que se mdeteobrdnnptaoan



Pour éleve

Dans | e processus d'appropriation des comp®t
des savoirs et des techniques, ,-‘,i\"\/il®giera
qui favorisent | '"autonomie de .‘ e |l e d®ve
sa curiosit®, de son d®sir ’ S acit®
progressi vemfemédOnparskeua, de

l a construction d'efcojnsgemwman
pl ace lceensterraa f ai t e aguuiq uRevsit

dogmati sme, © | a dialectique |l es
" la r®solution de preorbad dreas a‘tris
mi eux son apprentisaaga @ue £ an

di al ogue et d'une 1 naet @®Qituii pre avec

®ducatdomediedsci ples. La formation pPrendra aus
relation aux experts, aux document s, mat ®r i
instruments de r ®f ® ence. .. On per-oit | "import
d'"enseignement, orale et ®crite, comme outil pe
et cC omme i nstrument de communilat ipemmsaRleyet a d ® e
|l "intelligence critique et de | "esprit de synth
cette conception de | " apprentissage, plaa | diismegnusei
rtl e du d®sir, de | ' ®motion, desl|l ampai bi ést ®La&Ss
© partir d'ell es, une | arge ouverture 7 | a di me
artistigue ne pourront qu'appm®dcSerdiel ' 'ah @maiomcenp

Cette approche de | " apprentissage engage =~ pr
des motivations, des rcwtlhnuerse,l sdesl Iminl'iye taming awiba
La bonne m®t wo dce leds#t el | e qui fait prtogrles spar xd
de | 'eRde viebensesa@amann®gl i ger pour autant | es ef

et des comp®tences ®valuables au terme du degr @



Cette standardisation ®quilibre et coimpdage. |
met prati ®rementetl ses denfsfeRirgennatnst sa cette ua pspdreevmanm t

une obligation de r®sultats. L'effort de d®moc!
®tudes secondaires ~ | "ensemble deaila pepssiat e o
dans toutes | es dimensions de sa personne. Cet
obligatoi rpeerdsgresctumnwe qui favorise | "orientatio
personnel , pl ut?®t gue dans une perspective de
comp®t ences et des savoirs n®cessaires unl aop
maxi mum d'excellence, favoriser | "®galit® des <c
et de moyensen “r edv,aandcehsee per f or mances ~ | eur mesu
dans cette vision d®mocrHhat®Rigaaue t uaeles ' PRsIlued t &1t
pr ®occupation, une attention particuli re sera
brader, aux difficult®s qui peuvent perturber |

La societe

Cette tension vers | "obligation de r®sultats,
comp®tence de | "ensemble de | a population, exig

|l a vie en soci ®t ®. El Ise piempvlie ngtu er & uas sciorn,v iectt ieol
ne s'obtient sans effoetta Ebbep®damaode Faeneéer &
commun dans | " apprenti ssage peut entra’ ner une
partag®eehdanrivalit®s et concurrences.

10



L™ aussi |l e respect des di ff®rences, | * ®cout

patience, |l a clomsdiadessidta® antti ons intellectue
gages du succ-m$ mel ' ®tlhhéc dlewiait avoir I|ieu, pou
compris par | e jeune, d'°tre accompagn® et surt

Ces pratiques, v®cues dans |l a difficult® bie
appell ent n®cessairement au ciur m°me de | a cl
construction active de soi et dmusocumeé ilsalitomnd
r®ci proque, | e refus de |l a violence et une proc
tradui ssentdaabklka vie scolaire quotidienne doiv
partag®esctelte sr epsare t ou s . El'l es impliguent, si n
jeune fera ainsi, dans | " exp®rience collective,
de soi et respect d'"autrui s'artapgpurlemd ems emhalt
de vie communes et apprentissage collectif trou
pl ace au corps, au sportl, dulcat getnt d onicall asuashitir®ers

s
v

o

- |

/ /gowede
penall
0]
yodo.a0k

.l!s
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Introduction

Notre Projet do®t abli ssement exprime notre v

prioritaires par et pour notre communaut ® ®duca
par rmrotnteg at doéobjectifs

Animation pastorale

.
.

Action Encourager, renforcer | e travail de 1"
En invitant ® ves, enseignants ~ participer
(Accompagner |l es retraites, intervenir | ors des
temps doéint®riorit®é). En iant @€pmdantat| el oprog jeett i d
i nt ®gmémeatitre qgue | es autres projets ~ |l a vie
Action R®ultiplier | es moments doéint®riorit®.
Pl ani fier des moment s de ref l exi omu dag aper ¢
coll aborati pn®qgdi per sles |l a basilique et du <cha

organisation de temps en dehors de | 6®col eé)

Pedagogie

Action £I| aborer | e plan de formation de | a co
professeurs, directeurs).

En donnant | es moyens ~ |l a communaut ® ®da cd®fi
|l es besoins prioritaires et de pr®parer |l es for

Action RMettre en place une ®valuation conti nu

En int®grant davantage des ®preuves do®valuat
par comp®tences et en faisant rapport des comp®
parents. En organisant des consretisl.s de c¢cl asse s



Action ¥iser |l a r®ussite de <chacun en pr omo
ni veaux.

En offrant aux ® ves en dgbtfisoit®uuoerer ®podae
expri m®s. De plpurs®s elneé ant®l puenewstemao u bd @DM@®nn acg eeme n
rai sonnabl eacvp®chifligmes | dappui)

Action ®Renforcer | '"aide ° | "'"®lI ve dans | 'orga
recherche de documentation, dans | a r®alisation
En privil ®gi ant | es contacts avec | e professeur
En encourageant | 6exploitation dbéoutils p®dagog
En suscitant et en encourageant tous | es projet
En favorisant, en partenariat avec |l es familles
En suivant pas ° pas |l es ® ves de 6e dans |l a r

Action BMotiver |l es ® ves pour | es |l angues Vvi

En privil ®giant | " oral durant | es cours. En o
courriers, courriels, webcams avec des ®tudi an
voyages dans | es pays (r®gions) ageiivati@®@angueétari
fil ms) en | angues ®trang res. En informant | es
l i nguistigues.

Action ®Motiver |l es ® ves pour |l es sciences.

En faisant d®couvrir, par des visites d'expo
| aboratoire et des conf®rences, |l es multiples a
aux nouvell es m®t hodes d'" appremnutxi ssager. (Emf or
rgul i rement dans | e mat ®ri el doexp®ri ment ati
donnant |l a possibilit® aux ® ves du 1ler degr ®

de d®vel opper chegcieainxt il fai gd®emar c h e

Action ®Bensibiliser aux probl mes de | "enviro
En syst®mati sant | es campagnes en faveur de |
des |l ocaux et du respect du mat ®riel. En 1 mplic
et de tri des d®chets. En luthanammentrent mat e

13



Action &xploiter | es richesses de | 6environne
| 6®col e: | 6abbaye, |l e moulin, | 6®tang, | es mar a
sportsé

En organisant un maximum d'activit®s scol aire

Action @®roposer un internat accueill ant

En maintenant |l e meill eur encadrement et en
entr etlemsancthsermber emat ®r i el au. mémemmPdpgeramphcdss
moments de d®tent.e pour nos ®l ves

Action C0O®er des synergies entre | a 6e primai

En or gadmainssante courant de | 6ann®e, une visite
personnes ressources et des initiations aux pr a

Culture et loisirs

Action Organiser des sorties bien cibl ®es, en
| 6actualit® culturelle.

Action Renforcer | '"imagep®dantBonoentre cultur
En continuant ° promouvoi rmulsdsguper, ojeetpsogufu®dijtcanrsed

Action ®rganiser | es |l oisirs durant | e temps
En suscitant |l es initiatives d'® ves dans | ' o
badmi nton, ®checs ...), dbéactivit®s cul.turelles




Education & la vie

Action Aider |l es ®| ves °© devenir acteurs de
En sensibilisant, dans | e cadre des cours ou d
|l *'al cool i sme, ) |l a toxicomani e.

En favorisant | 6acquisition de bonnes habitudes

Action 2ncul quer aux ®I ves |l e respect de | 6a

En organisant discussions et actions concr tes
pr ®vlkeasrpr ®venir

En organisant des activit®s dans | e cadre doune
de soi et des autres, en coll aboration avec | e
de planning familial de Binche.

Action &ncourager | e projet de ¢ citoyennet®
En d®vel oppant |l a repr®sentation des ® ves au
Conseil de participation et | e Conseil des ®I v
En organisant des rencontres avec des femmes et
d®fis ° relever dans notre soci ®t ®.

En sensibilisant | es ® ves °~ |l a cause ®col ogigq
Enproposant une exp®rience professionnelle | ors

15



Plan d’Actions Collectives t Plan

Le r*le du premier degr® commun, tel qubi |l a
l e 10 avril 2014, est de mener tous |l es ® ves
en deux adtel®esdauCEB, exceptionnell ement en tro

Le coll geEdpe®rBonmcnee adh re ~ cette philosoph
per mettant dde ntsd gl®nedr er des effets positifs en
| 6®ducabilit® de tous dans | e giron ®manci pat el
déActions Collectives), l e coll ge ®bauche 1| e
diacti ques, mises en place sur |l e terrain et qui
®l ves en diffiomiuleu®, | édactobmp@Rdeacas exi g®es pa

Tout ® ve du premier degr® en faiblesse r ®cl
octroyer un P. I .A. (Plan individuali s® dOoAppr et
di fficult®s sp®cifiques. Le PdAtaneoa plo®@ neéc bmb | &
| acunes. Dans | a pratique, | 6@PI &e vpdurer & x°cterpd i

tout autre moment de | a journ®e. £manant du
sur des obsecomdtiaotns ,dededsi fficult® qudil convie
| 6® ve. En outre, | e P.I.A. ®num re clairement
tant aux parents gqubéaux ® ves. LelPR.elr.sA.q ueen glocx
atteindre durant une p®riode d®termi n®e ainsi q
“ sa remise 7 niveau.

Le P.I.A. est toujours dbéactualit® tant que |
| acunes sont combl ®es, | 6® ve reprend | eadogr s

En fin de premi re, tout comme en d®but de de
|l es ® ves quisgplavromtPltrA. sati vii bl e | es diffi
des comp®tences acqui ses, non acquises ou par
branches.

Pour | es ® ves de fin de deuxi me commune qui
de <c¢cl asse, dans sa d®l i b®ration de juin ou de
suppl ®mentaire appel ®e | a 2S. é dreccuweanp,®tieln cre®a
non acquises ou partiellement acquises pour tou
mis sur pied pour suivre | e plus efficacement
formation communeverlroa®lprveepadsrer2Sdess activit®s d
ou encore du coaching scolaire (...) pour wune p
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Introduction

Le Pacte pour un Enseignement dOoExcellence a ®
chaque ®tablissement est tdoam®e¢i meeer | ené on®t
®col e.

Cette | arge r®fl exion appuy®e sur des enqu°te
des indicateurs de | a F®dAd®ration Wallonie Bruxe
¢ Plan de Pilotage €& pour | esr avaann®en pr ovieonn dre
| 6®qui pe ®ducative deux objectifs de travail dE¢e
ont ®t® d®&finis.

Les objectifs fix®s par | dautorit® publiqgue v
|l a progression des ® ves et | eur ®panoui ssemer
pr®sents dans notre Projet ¢&o®&toahloinss ecnoennctr, t ke
respondam®ragement s rdas smnintkaiblliesgti on 7 | dendei r
synergies entre nivaaeubuttddéeoserpi gaeementds®cr ochag
di scriminati oénsNoettr eviPollaenmncekees pil otage expri me
r®ali ser des actions prioritaires par et pour
rejoint | es buts poursuivis par notre Projet dbo

Notre Plan de Pilotage a ®t ® accept® par notr
Dz (D® ®gu®e de Zone), qui | 6ont de f ace stthtarr gnRse
ces prochaines ann®es de transformer | es intent
|l e Pl an de Pilotage en actions qui seront r ®gul

STRATEGIE 1 Favoriser |l a bienveillance et | es

STRATEGIE 2 Pr®server | '"environnement et di mi

STRATEGIE 3 Am®Iliorer | '"accueil et |l e soutien

i nt ®r i mair es

17



STRATEGIE 1 Am®l|liorer | a conegdn ntusde@®eodéesnappr e

STRATEGIE 2 Diff®rencier | es pratiques pour m

STRATEGIE 3 Intervenir sp®cifiquement |~ 0% n
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Introduction

Pour remplir sa mission, | * ®col e doit organi ¢
textes | ®gaux qui r ®gi ssent | "organisation de |
fondament al es qui r glent | ed ar evli @t ieonn ss oecni t@te®
chacun de se situer. Ces r gles sont ° mettre el
de | ' ®tablissement .

e texte informe sur:

.l eisnf or mati ons et obligations administrative
Il " horaire

la r gle de vie

|l es sanctions

PP o

Informations et obligations administratives

Léenseignement @dDamEoldle -BBp®Wed mee est organi s®
ASBL Co-Nbtge Dame -HEep Boamee
Rue Gr ®goire Jurion, 22
7120 Vellle®®r ay €& U g

Le pouvoir organisateur est constitu® du cons
est e xpearrcHleen r i Del porte

Le pouvoir organi sateur d®cl ar e gue | 6®col e
cat holique. I sbengage ° | 6®gard des parents
r ®f ®r enc€hTikk®swed aux valeurs de TlubvErvea nigei lper.ojlel
| 6Enseignement Catholique.
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L6éi nscri pt i-Fosnp ®r aBnochen e

1. Toute demande d'inscription d'un ® ve ®man
responsabl e om°he $'"® egstl majeur .

2.La demande d'inscription est introduite aupr
l e premlerl|l g oruentr ®e au moi s doao %t

3.Pour des raisons exceptionnleddpepsr @eti BnhdRtednw Glen

Coll ge, | '"inscripttienl Ppaun®é&tre prise

4 Avant | '"inscription, |"'®l ve et ses parents
suivants

-l e projet ®ducatif et | e projet p®dagogi que

-l e projet d' ®t allPil asnnenmdérAtc,t | oen €R .CA(RI®cnl i. e s
|l ndi vidual i s® ;d6Apprenti ssage)
-l e r glement des ®tudes;

-l e pr®sent r glement d'ordre int®rieur;

-l e document relatif ° | a gratuit®.

5.Par | "inscription de | '"®lI ve dans | ' ®tabl i ss
®ducatif, l e projet p®dagogi que, l e projet
r glement d'ordre int®rieur. Dars rled usadgd oddau
di ff®rents projets et r gl ements pr®cit®s,
refuser |l a r® nscription de | 06® ve, | 6ann®

proc®dure | ®gale pr-®yuet adX 7aath t9 wil wasntls 7duw C

6 .Nul n' est admi s comme ®| ve regul i er , s il
di spositions | ®gales, d®cr ®t ales, r®gl ement a
7.L'"® ve n'acquiert |l a qualit® d'® ve r®gul

son dossier administratif est complet et qu
sp®ci fique pour certains ® vesaet @sudf ar®s
aux dispositions | ®gales, d®cr ®t ales et r®gl

8.6 |l 6exception des premi res, l es i nscr i pdtei on
l a rentr®e aupmoi madgae¥%tde pl ace.

9.Les inscriptions en premi re secondaire sont
remi s aux parents des enfants de sixi me pri
10L' ®l ve inscrit r®gquli rement | e demeure, d'
(l'es parents ou | 6® ve majeur sont tenus d

déoption) sauf:
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-l orsque | "exclusion de | '"'"® ve est prono

| ®gal es, au plus tard | e 5 septembre;
-l orsque |l es parents ondaWwlhr®ist dpant dudLmwd |
d®ci sion de retirer | '"enfant de | ' ®tablissen
-l orsque | '"® ve n'est pas pr ®steint au.cuaer
l11l.e Pouvoir Organisateur se r®serve | e droit
®t ® exclu d®finitivement doun ®tablissement
Changement d’ecole
12l,e changement doOoO®tablissement est autoris®
respect de |l a notion do6é®l ve r®gqulier. Toute
|l a personne | ®gal ememé 9d0i dees O ®Mmajyeut ui
13Un ®l ve du premier degr® peut syst®matiquem
30 septembre sauf soil ®tait d® " inscrit d:
Dans ce dernier cas, toute demande dmuk®ange
l e 30 septembre, se fera via | e formulaire

aux motifs-a@Pnosc®s ci

T Le changedmoemitc idlee ;

f La s®paration des parents entrainant 6wl ole;

T Le changement r®pondant ~ une mesure de pl
organi sme agr®® en ex®cution de | a | oi du
jeunesse ou r®pondant © une mesure dbéaide p
relatif jeuboaaesde 7 | a

T Le passage doébun ® ve doéun ®tablissement
ver sa ;

T La suppression de | a cantine scolaire, dou
garderies du matin et/ ou du soir, si | 6®I v
®t abli ssemenseluviceffre | edit

T Léaccueil de | 6®l ve, " I 6initiative des p
pour raison de mal adie, deaveydge ;ou de s ®

T L6i mpossibilit® pour |l a personne qui assurt
| 6®1 ve de | e maintenir dans | 6®tabl i ssemer
de | a perte doéun empl oi (une attedteantainare d
changement do®tabli ssement

T Léxclusion d®finitive de | 6® ve

T En cas de force majeure ou de n®cessit® ab:

not amment par n®cessoit® ®®hbvel se, tFesveasdar
di fficult®s psychol ogiques ou p®dagogiques
sbav re n®cessaire. Dans ce cas, l e chef
guant “ | 6opportunit ® vdius cdh®fnagveonteanbt!.e Edne csaa
demandepr am®@dure de recours est pr®vue
l4.or squbébun changement doé®tablissement est aut
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valoir pour ses fr re(s) et stur(s) ou pour

Les absences, retards et certificats

\ § 15. L'® ve assiste aux
aux activit®s p®dagogi ¢
| * ®qui pe ®ducative ou I

16. L'® ve est tenu de |
cour s (y compri s | a na:
physique). Toute dispens
°tre accord®e®grude pGol |
ou son d®l ®gu® apr s (
justifi ®e. Pour |l es cCo
| d' ®ducation physique, un
] exig® pour toutes absen
’prolong@es.

l17TToute absence non justifi®e est notifi ®e aux
de | a semaine pendant | aquelle elle a pris <c

18Au plus tarcdcheuvuvpdretgour d®el ddabsehéelr PrjE@et f

son d® ®gu® convoque | 6® ve et ses parents
r ®c e pAtitoemnti on : une absence injustifi®e ~ u
- une -jdoeunrrin ®e doabsenceé i dpPbautfid®e pr ®set
do®t abl i ssement d® gue au domicile ou au |
personnel auxiliaire dé®ducation ou, | enema s
ou, en accord avec |l e directeur du centre PM
ci ®tablit un rapport de visite ~ | d6attentio
19A partir du 2e degr® de | "enseignement secort
denmiour n®es sur une ann®e scolaire entra’  ne
cons®quent |l a perte du droit ) | macsandt®eorm

Mi ni stre en raison de circonstances exceptio

206 partir-joarh®etesmid' absence injustifi ®e pendze
soumis ° | "obligation scolaire est signal ®,
de | 6Enseignement Obligatoire,Dmpdiuts palrdi maut

21L." ® ve majeur qui compte au cour s d*%uwnue nmeel
d'" absence i n°turset iefx c®leu pe@fti ni ti vement de | 6®
voit perdre sa qualit® dé®l ve r®gulier.
22Toute absence doit °tre justifi®e. &wBBVaBUSE S
T I "indisposition ou | a maladie de | ' ®I ve
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T la convocation par une autorit® publique,
T 1le d®c s d'un parent ou d'un alli® de | '@
T la participation des ® ves ~ des stages.
f ®d®r ati o-Br Waéldommss ece cas, | a dur ®e dobdabse
chef doé®tablissement au ,plus tard une sen

f un cas de force majeure ou de <circonmneta
Pr ®s iodue nston d®| ®gu ®.

Toute absence pour d'autres motifs sera consi

23L.es absences justifi®es par | es parents ou j
ou son d®l ®gu® ne poyroruorst. Sxaud®dcker | k& dddmie n
autorit® m®di cal e ou publique ser omtntc occnosnisd ®
comme non justifi®es | es absences pour conve
ne figurant pas au calendri erBrfuxxeRl |peasr, laantd
prol ongation des cong®s officiels...).

24T.oute dispense de fr®quentation doéune part:.

pr ®al able ®crite des parents aupr s du Pr ®f
(Il 6®ducateur responsable débune ann®ee noua vdedun
professeur int®ress~®.

25..es absences qui d®passent trois jours seron

26En cas d' absence, | " ® ve va pr®senter, d s
justificatido®thecat ieor®i et d®duca de r ®f

, — . . Ao '
L'® ve qui arrive en retard va ol . jquer
-2 RN

Pr®f et dé®ducation ou | 6®duc adie’ A s de
| 5®col e se verra contrainte
retenue. , :

271.1 en informe |le professeur Jr ®s e
classe avec | e mot dbéadmi ssi

2 8Si un certificat m®di c al accorde © un ®l ve
do®ducati on physniequpee,utc eclolnecerner | es aspect
l es socles de comp®tence. Les professeurs dbé
®l ves dispens®s du cours pour r aiescon em®d iscia
de sant®, telles que des t©ches doéobservatio
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Le journal de classe (ou carnet de bord) et les

documents scolaires

30L" ® ve doit tehigsadhewowanaét dare-ded e6des el on

|l es dispositions | ®gal es. (! constitue wrt m
|l es parents. Les communications concernant |
seront inscrites. L6®I ve doit toujours avoi
ne peut | e fournir | ors de toutjausdqaumande, ruen

°tre donn®e.

31Aucdegro®s sl a conduite des professeur s, |l es
classe, de fa-on succir~*- SSalats © T T Cpaeesaie, d
part | " obj et de chaque par
t ©c hes gui l eur sont I
mat ®r i el n®cessaireDanu
|l es autres degr ®s, | 6 e I
journal de cl asse en | ’

Cabangaww.(app. ca)baema.
menti onnant ®gal ement

ainsi queoube®va®ahes oén

charppadr6 ®l ve de compl Wi c

boradhec | es diff®  ents travbexj attrnadedebhahnhat
borment i o@&gnael e Mme'nhtor ai r e des cour s et des

parascol aires.

32L.e journal de classe est | e t®moin de | a r ®
Avec | esdecsop®@®wasl uati ons, etl deser @ xamehsv® au
®ventuel l ement pr®sent® au Service dobélnspect
1 sera soign® (®crit " | d6encre, sans dessir

pl astique transmeaerrernta pgowrvepgrtar e.

33En outre, |l e Service doélnspection doi't pouVv
effectivement ®t ® suivi et que | '"®l ve a r ®e
justificatives n®cessaires ~ | '"esepairceé ' ®U ¢
parents avec | eenplpuasr tgircaunldi esroi nl es ¢ algiueress,
interrogations, devoirs, compositions et exe
34.eill er ” ce que | e jeune fr®quente r1r®gul i
manquement ~ ces obligations est passible de
35Exercer un contr?tl e, en v®rifiant |l e journa

convocations de | ' ®tablissement.
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36Phayer | es frais scolaires. Par | e seul fait

| ' ®l wveis' tkl st majeur, ses parents, s' il es
scolaires assum®s par | ' ®t ablissement au pr
r®cl am® par | ' ®t ablissement dans | e redqpedtr
conditions financi res).

37Signal er i mm®di at ement au secr®tariat tout
t ® ®phone (gsm) intervenant dans | e cour ant
38T.out accident, quelle qu'en soit | a natur e,
scolaire, doit °tre signal® aupr s de | 6®duc

39..e Pouvoir Organi sateur a souscrit des pol

comportemntol dégxassurance responsabilit® civi
accidents corporels survenus ~ | b6assur ®.

40L'" assurance couvre | es accidents qui peuvent
et parascolaires organi s®es par | e Coll ge.

41P.our pouvoir b®n®f i ci er de cette assurance
d'"accident soit remplie dalkdi Lesfdemyl|l pouesn
de sinistre" sera rempl.| par | 6®ducateur de

42l,e formulaire nA2 intitul® "Certificat m®dic

devra °tre rempl.i par l e m®decin qui a soi
| 6®ducateur de r ®f ®rence qui fera paesenir |
43Apr s intervention de |l a Mutuell e, |l a compac
Il i mites du contrat. Pour ce faire, |l es p a
"Rembour sement des frais", remis par Mubdt®deulcla
et un certificat de gu®rison d®livr® par | e
|l eur carte doéidentit®. é& d®&faut, | a clinique

et des soi ns.

44.es Dbris de Il unettes et l es v°tements d®t ®r
d'assurances. 1 est donc demand® aux paren
responsabilit® civile et familiale.

45.e Coll ge d®cline toute r esdpuosns ahbial intG® | & g ecr
de m°me en cas de vol d 6 onbg rett rse sn ocno ncnl eacsh SB ROSU, €5

de jeuxeée).
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46Les ordinateurs | ou®s ou achet®s via | e par:t
sp®ci fique. Lesit sromds ekl d gluls et accept ®s
| ocation.

47..es ordinateurs personnels ne sont pas couve
e

tout responsabilit® en cas de vol, perte ou
de | 6®1 ve.

48" ® ve doit °tre pr®sedddiae Cohlg gné ndtes8l

cours, jusqu'""™ |l a fin des cours ° 15h50. Si
13h15. 'l veillera ™ un strict respect de ce
49.e mercredi, | '"® ve quitte |l e Coll ge " 11h

50D s son arri v®el aud€stenge des bus o41etdgsuswa

son d®part de | ' ®tablissement, | '"'"® ve est s
516 | 6 excebpeteite,n6 Ide® ve se rend i mm®di at ement
| es o&s en cas doOéintemp®ries. D s |le signal,
groupe pour former en silence | es rangs.

52Si | " ® ve wutilise un moyen de transport pe
vigueur “ 1 '"int®rieur du Coll ge est celle
Direction, | 6® ve ne peut | 6utiliser pendan

]

£y

73 hal

%
“ —

/)

:1.‘( 't‘r'f"
&Y
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La regle de vie

53Loin de brimer ta |ibert®, l es directives
formation dans | " effort Pr of asgtoutess eda marar
communaut ® fraternell e.

Tu comprends d s |l ors qu'il te fautacmealtelidgd e

donc avec sympathie

54En sollicitant t oEs pa®rnainscsei,ont u aBcocnenpet es par
r glement d'orfuef fiont®es eddle | e prouver, d s

faire de ton mieux en tout. L' ®l ve qui
Esp®rance emp°cherait notre Coll ge d'attein
de | e fdrmse, mettrait d s | or s en deho
55T u mesures en cons®quence |l a gravit® de cert
-l " esprit de r®volte ou | e refus syst®matiqu
-l e manque d' ®gard ou | a"-Wdi®d odaut® clarast ®r |
-l e manque de respect © | ' ®gard des autres ol
|l es fautes contraires aux bonnes miurs et °
physique et morale (notamment |es” draglbes),
®vi dent de respect pour |l a Foi et |l e climat
56Mettre ses qualit®s de ciur et d'esprit au s
de r®pondre ° | "appel au d®passement adresse®
cet esprit, c' est apprendre d s maintl emsanatu
communaut ®s, chr ®ti ennes ou non, aujourd'hui
57Ai e | e souci de rayonner ta vie chr®tienne &

de te mettre g®n®reusement au service des a
messages paarf ilch@pu imad i & pastorale. Sois act

gui y sont | anc®s
58L" accuei l auxt paodfiiesseurs se
T par beaucoup de sympathie, ° | a pens®e qu
1T par beaucoup de d®f ®rence dans | a mani r e

remarques,
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T par beaucoup d'esprit constructif dans |
59TTu te | ves " chaque d&bdta dva saduwer deett olud a

60L" esprit d"' ®quipe na’"t du respect mutuel gui

|l es camar ades. Of fre © tous ton-lemirtil® agpgprus
auraient besoin. Tous s'enrichisdeerstondes olu'cat
faire dans sa tenue, son |l angage, ses notes,
6 1Ai e toujours ton journal de classe ou ton ca
et |l es |l e-ons en indiguant | a date et | e j ol
tenus, tes copies bien ®crites.

62T u ne peux retirer tout l'e fruit des | e-ons
assimiles par un travail personnel regul i er

jugement port® | ors des contr!'!les et des exa

63Aux dates indiqu®es, tu soumets ton bull etin
" ton professeur titulaire | ors de ton retou
64~ace © un ® ve qui manaque Cominiats el VI
sav-ei vr e, un professeur peut;_‘;:,y’”’ o - ®
l a porteadeccowur slréa®laivie exc i

chez | e Pr®fet do®ducati opoois ] de
| e r ®arlldlsieeahsui te, chez | e dDr

vVue de s'excudgdemardé radwet olr u i
recommencer ~ fr®quenter son

65T u as ° ciur de faire contr? d
professeurs et de | eur dema | <
ta formation intell ecttueel il e&x S ¢
rgul i tresmenrtokeéstiemulaire. ﬂ

w <

66Pour r emnmo mtermdbrr e de I6,®qUu’1p &
fais la demande. Le profes L b
pr®senteras ~ | 6®ducateur avant et apr s ta

6 7P.r °te wune attention suivie et active aux e
uni quement ce dont tu as besoin ; ne prends

de te distrai€enoearlhea®cjug isaaiut orsiis @sn me mbr
| 6®qui pe ®duchesveb]etpedmetval eurcltaoqie sjguw®rs
de joetn®eute utilisation non autoris®e de ¢
68Tu utilises ton GSM de mani re exceptionnell
ensei gdnaomnutt. autre momentvi siilb®tese iddi taup dsoonidd rde
peine dels$aeat vande m°me pour | es montres co
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69Dans tomttdawnasilt out esvdielsl ®val utart @ olieyddild ieg a |

non autoris®e de | 6intellidgenace ear tei feindireal Ine
plus s®v res et, en outr e, |l a perte des poi
examen. L'® ve qui aide son condisciple 7 f
70T u peux oOobtenir ° |l a Procure |l a |ivraison ¢
command®s .ou | ou®s

71T.u t' atsetcemportemerihs cl.,asadapt ®s

72L.es fontaines © eau sont uniquement "diapdmninb
sport.

73T u auras ~ ciur d'entretenir |l a pl O®RcopriE@pes
papiers et d®chets dans | es nombreuses poube

Changement de locaux

74..es changements de | ocaux se font dans | e c
s'effectuent en bon ordre. Tu pr®pares ainsi
75.1s se feront sans tra  ner, mai s sans couri
parcourir | e trajet |l e plus Il ong de | ' ®col e.

|l es premi res minutes des. r®cr®ations de 10h

76Sauf permi ssion sp®cial e, | *acc s aux toile

A la salle détude

77En cas dobébabsence doéoun professeurautbuotal reni
tableau diffus® sur | es t® ®vi sions.

78,o0rs de | 6®tude, |l Gutilisation de | 6ordinat
soumi se aux m° mes r glcehsa pgeuCthearr t el adsbsuet @ ( vV s i
num®r e)que

79Au signal, tu gardesad etrsahasinltardertuUnhe ®me!

®vite de parler, de se retourner, de troubl

n®cessaires ~ un travail f ®c ond. L' ®l ve qui

| " ®t ude, ou qui maoruteo igs iae eventevirdeu “"ssedrveao irx c | u .

|l a porte de | ' ®tude se rend i mm®di at ement ¢

contact avec | 6®ducat eurs eisnte®rceussse® peoturl 'lauuit
| " ®t ude.



8 0S.i tu entres en retard " | " ®t ude, t u en e >
surveill ance.

81Au signal de fin d' ®boude, et u ofTeur messmed uss stiotu'tt

guittes |l a salle d' ®t ude.
82T.Lu peux participer 7 | '"'"®tude apr s | es cours
16h05 au | ocal I ndi qu® par M. |l e Pr®tettpt

®t ualeant 17h00.

En récreation

83T u mets ton ambi tpiloany "a v°etcr et oturs sl efsaicramar ad e

grossi res et Eebteeamssdge masnjeux danger eud
gui pourraient blesser | es autres.

84.eill e © pratiquer | a charit®, ~ supporter |
Accepte et engage au jeu |l es nouveaux condi s

85Profite des momemotusr deo ure®c rd@ast icomt act s, Stae hd
guove ®tude est r®qgulil2Pm@nt yopaani s®per, tu

do®t udi ant dans |l a boite aux |l ettres de Mons
86Cartabl es et sacs doivent se trouver " | 6en
dur ant |l es r®cr ®ations !

87En fin de hroGtedi®at eonanger-2eRheyamude Tendre
pr®voit (® hoeddbiede 5e

guittes | e Ilieu de | a r®cr®ation, tu s

88Si tu
|l a survledilndfaomrcraer &y ®gal ement de ton reto

de

89S ur remdez tu peux te rendre chez un membr

si mplement | 6®ducateur. Pour | es permissions
dur ant | a du®ena®&thi amnu doi s rencontrer un pr
chaufpfemidmnt | a r®cr ®ation de 10h et ~ mimdi
heur e.

90T'u tdoabsti@dmansde ' emmer.nte du coll ge

9 1S tu te rends -leauxr atpgidladeaethrdan i fraee si rdeisypiedcuhee
proprefEt®e d'y jeter tout oBpes gespeotuveanxud
d®gradation sera sanctionn®e.

30



92l,es objets trouv®s sodbRJId@pas®eEnchérure Pr erf
r ®c | aAmetrent i on, | 6armoire ~ objets trouv®s s

93RPour vendre des cardteed,a debersy adtmjredrs edisv,er s
guoi que ce soit, tu sollicites au pr®al abl e

Au refectoire

94T.u y entres cal mement et tu en sors sans pr e

°tre servi. Tu ®vites | e gaspillage.

95T’/ u respectes et facilites | a t©che du person
96T.u peux manger au Coll ge en apportant tes t
en prenant | e repas complet pr®par® au Col |
97Tlu participes activement aux t©ches qui te s
Infirmerie

98En cas de mal ai se, makadi d eou cadiaedemndvepgt @¢
| 6ensei gnalnhdi nfirmerie. Sui vant | a gravit®,

pr®venir tes parents ou d' appel,ervadier en®dree i a

Tenue vestimentaire et coeducation

99T.u portes toujours des v°tements de bon go¥%

dans un c¢club de vacances. Si tu | es ai mes,
excentriques, not amment cell es d®n-wdiaemt sl eo
servant de support ©° des messages ou des des
courtes, | es jeans d®chir®s, | es pantal ons t
(jogging, casquette, sherhté.b.onnetTu cehnal p evaeus, t
gue tu entres d®dmes maes "b @teipreeenmptosr. ¢ doun berm
genou sera autori s®. Le bermuda devra °tre c
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100. Les coiffures extravagantes, lsesnpi d®pi ag

101l.abi ens®ance et |l e respect ®mutwseosnt idnedi rsip@ une
| * ®t abl i ssement . Cette bonne tenue est ®gal
Toute d®monstr adsparmsamdureeuse

Propreteé et respect du matériel

10D®sire autant gue | @cso paewtprrees. @PaRrpdesre ttoems d

poubelles que tu troxvemals oenscldas passiage |
jardin botanique. . .). Par respect faur Ig®ng
participe activement ° |uwr clha rmreo pdr®evto® udka n's
103Tu es responsable du mat ®ri el mis ° ta disp
et | e mat ®ri el de | a Communaut® ainsi qgue ¢
d®g©t caus® par ta faute ou ta n®gelsi gpeanrceen,t s
| * Econome. La Direction jugera | a gravit® d

104Lor s de toutes ces act
| 6ambassadeur de ton Coll ge.
v®hicu|es | 6i mage. Tu veiller
.ﬂ, comportement soient toujo
: r gl ement et aux consignes
. professeur (s) organi sateur (s
accompagnateurs.




Internet et réseaux sociaux

105En vertu de | a | ®gislation sur | a vie prive

(bl ogs, sites, r®seaux SoOoCiauxé) phot os et

personnes concern®es et de | a Directtirespebt

personnes et | a r®putation de ton Coll ge.
applicables en |l a mati r e, | 6®col e rappelle
déun ®crit, site intermegtengaoemocongaéi on t ou

T de porter atteinte ° | '"ordre public, aux

T de porter atteinte de quelque mani re qgue
priv®e et ~ | 6image de tiers, entre autre
di ffamatoires, injurieux.

T de porter atteinte aux droits de propri®
soi t;

T déut,il saes | 6autorisation pr®alable de |
fichiers, films, photographies, |l ogiciels
pas ou qui ne sdomti tpas | i bres de

T d'"incitere”deobteéenerparcmispnieeén c e,

T déinciter “ |l a discriminati opnerds ounnnee sper so

T de diffuser des informations faussed&awur a

T de communiquer des adresses ou des | iens
ext®rieurs qui soient contraires aux |l ois

des tiers.

108a.es fournisseurs dbéacc s internet ont | 6obl
r®seau (site, chat , news, mai | e) . Lorsque
| 6 ®col e, ils sont conscients que wv®e tet cgptnen
utilisation est trac®e (enregistr®e) et con




Charte dutilisation de loutil numérique

107T.u te conn
108.u ne donn
101 tu as p
110T,bu ne d®si
111T.u ndinsta
VPN ett PPee
112T'u viens a
113Tku tdédassur
compl te
114T.u respect
115.on fond d
116fT.u ne phot
du rof ess
11 T.u sauvega
fichiers d
118.eul s | es
119T'u ne peux
| 6ai de d
120, ndutili
121T.u ne peux
122X tu nobdas
ferm® (y ¢
123.es cour s
di ffuser S
124&n dehors

ectes en cl assec®cmdogeguement avec t
es ton mot de passe ° personne.

erdu ton mot de passe, tu demande
nstalles/ d®sactives @®Rccodne | ogi ci e

I l es aucun programme sur | a sessi
r (Steam, Discord. . .).

vec ton ordinateur chaque jour (m

es que ta batterie est suffisamme

es ton ordinateur et ceux de tes

6®cran personnel doit °tre de bon
ographies pas, tu nodenregistres p
eur

rdes tes doc ucranretdgéiedies tcuo uernsr edgai nsst r
dossiers.

o]
-}
(7]
(¢)]
(7]
(e
o
-}
(7]

sites accept®s par ton professeur

communi quer (tchat sur TEAMS, ma
| 6ordinateur que si |l e professeur.
ses une ¢l ® USB qubdavec | dautoris
utiliser tes ®couteurs quobavec |
pas re-u |l a consigne de -tbneptof
O mprnitse rdcwruanst | es

sont | a propri®t ® intellectuelle
ans | eur autorisation ®crite.

des temps scolaires, | 6enseignant
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sa meill eure convenance.

Tout manquement ° undedsessu sp opienutts ernetprrai”snecri une
ndbest pas cit® dans cette |iste, ce nbest pas
OQutre | es sanctions disciplinaires, toute act.i
Ton professeur/ ®ducateur a un droit de regard
Si tu rencontres un probl me technigue ou si t
prends contact avec |l es responsables I T (Messi

Droit a limage, traitement des donnees personnelles

et charte dutilisation de lintelligence artificielle (IA)

l125.auf avis ®crit contraire des parents ou re
son site web, sur ses publliocat ddmus itPtuemmmaage
doune chaine de t® ®vi si on Bel gd 06aumadgbeu dee sta
| orsque photographies ou vid®os ndédont pas ®t

l12d4d.es donn®es personnelles communi qu®es | or s
trait®es par | es membres du personnel de | 0
du R gl ement G®n®ral europ®en pour | a Pretec

ma i 2018.

12MUne d®cl aration de protection des donn®es p
| ®gaux a ®t ® remise |l ors de | 6inscription et
Si vous souhaitez signaler un probhnt met eu au
vite | e responsable inforaeamadbeoweeppaarr tnRai®pt
064/31.08.08

128harte doéutilisation de |1 061 A
T Tu peuxliser | 61 A pour sbaider ° comprend
T Tu pdexentvir pour sbéinspirer ou structure
T Tu pe®xi fier ou am®liorer son travail ave
T Tu ne pewypctcmdder un texte g®n®ra par | 61 /
T Tu ne peuxlpser | 61 A pour contourner | es
T Tu ne peux jamai s communiquer des donn®es
T Tu ne doi s j amai s i nci ter I 61 A " prod

discriminatoires.
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Les sanctions

12 D.i
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ff®rentes sanctions sont pr®vues en cas d

ol aire et/ ou ° l a vie en communaut ®:
"averti ssement ver bal,
"avertissement ®crit (dans | e journal de

e travail SuppmPmeheapweri til d®cioh dirvu cdtuievl
a mise © |l a porte de |l a classe, du r ®f ec
a retenueoudupd arsti ewnm s, temps de mi di

a retenue | el0me'r 0Qrfefds pdeer elths sont avert
"exclusion provisoire,

exclusion d®finitive.

exclusion provisoire d'un ®tablissement ol
nNn®e scolaire, -joxc ®RPelsa l1demd®@mPs i dent du C
i stre peut d®r oger " ce d®I ai dans des ¢
mps de | " exclusion, l a mati re vue en cl ¢

clu est tenu de se mettre en ordreceauwuspl
ntrtles de synth se (Il 6®valuation certifi .

®l ve r®guli rement inscrit dans wun ®tab
| | 8miuex gltloauss r ®seaux confondus) ne peut en
its dont i s'"est rendu coupable portent

rale d'un membre du personnel ou d' W n&le \
rche de | ' ®tablissement ou | ui font Seobi
tamment consi d®r ®s comme f aArttsi al@poWdant

Cod e x

tout coup et Dblessure port® sciemment par
du personnel , dans | "enceinte-cdeg lay@&tnable
une incapacit® m°me | imit®e dans | e temps

tout coup et bl essure port® sciemment p

organi sateur, ° un membre des services d
de |l a ComWMalnladn i®x el dass | " enceinte de | "G
celclig ayant entra n® une incapacit® de t1

toebup et bl essure port® sciemment par L

p®n®t r er au sein de | * ®t abl i ssement l or
| * ®t abli ssement, ayant entra n® une incap
"introduction ou | a d®tention par un ®I

I
|l e voisinage i mm®di at de cet ®tabl i sssoeumnsen
guel que cat®gorie que ce soit, N Il "artic
fabri aactonormer ce et au port des mumetsi ens a;
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toute mani pul ation hors de son usage dida
de certains cours ou activit®s p®dagogi gl
bl essur es;

Il "introduction ou |l a d®tenti on, sans ra
®t abli ssement scolaire ou dans | e Vvoisin;
instrument, outil, objet tranchant, conto
Il *"introduction ou | a d®tention par un ®lI
voi sinage i mm®di at de cet ®tablissement,
cas oY% ccelderst n®cessaires aux activit
exclusivementadaersde cell es

l *"introduction ou |l a d®tention par un ®lI
voisinage i mm®di at de cet ®tablissement,
du 24 f®vrier 1921 concernant l e trafic
st up®&nt es, d®si nfectantes ou antiseptiqu
| *"usage, |l e commerce et | e stockage de ce

l e fait d'extorquer, T aide de violenc

promesses d'un autre ® ve ou d'un me mb
| " ®t abli ssementciqqu hors de cell e

l e fait d'exercer sciemment et de mani r e
du personnel une pression psychol ogi que
calomnies ou diffamati on. Chacun de e€es
m®di-scooci alt adbel i IsGE® men't dans | es d®l ai s afy
| 6article 29 du d®cret du 30 juin 1998 vi
®gal es do6é®manci pation soci al e, not amment
positives. L6®L wessaprspobosa®l es | ®gaux s
du centr-e®gssygoochioal , entre autres, dans |
nouvel ®tablissement.

Sans pr® udice de | b6article 31 du d®cret
mesures de |l utte contre | e d®crochage sc
apr s examen du dossier, |l e service compd¢
peut si |l es faits commis par | 06® ve | e ji
celcui, soi l est mineur, par un service d©o
prise en charge, i fera | 6objet doéum si
Jeunesse. Sans pr® udice de | darticle 30
do®t abli ssement signalerehefohattenvdse®bar®
ci, aux services de police et conseill e |
déun ® ve mineur, sur | es modal it ®s de
Communaut ® Fran-aise du 6 mars 2008) .
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132Quand |l a s®curit® du coll ge ou doébun ou pl u
son d® ®gu® peut demander au jeune ddéouvrir
contenu. De |l a m°me mani re, on poersanl| aart
ou de ses poches.

Procedure de signalement interne et de prise en

charge des situations de harcelement et de cyber

harcelement scolaires

Confor m®dment " 4] odawr td ®d reetl . r7ell®dt i f T I 6am®l i o
pr®vention du harc | ement et du cyber harc
| 6®qui pe ®ducative ®tablissent u@ceo Ilpe oect®dduer
charge des situations de harc | emenci este dde®rc
de | a mani re suivante.

1. D®t ecti on

En cas de (cyber)harc | ement, tout ® ve, par
membre de | a communaut® scoelmnfer maot wvapme
communaut ® ®ducative (enseignant, ®ducateur

2. Signal ement

Léinformation recueillie en phase de d®tecti on
r ®f ®rence del Eé6ame®bres/ de | a é.elleus edeguhxa rtci
en ®troite collaboration.

3. Entretien et qualification des faits (®val u

Les diff®rents entretiens serone¢et /mears®smeprebrr elsd
cellcubharc dé&meatsueéewce ,deen fonction de | a gr
demande de mQ®dnitartoedoudidceestun appel au CPMS, €
| 6®qui pe de direction et/ ou une interpellat

4. Suivi et cl*ture de |l a situation

Pendant toute |l a gestion de |l a situation,-°>tumne
au sein de notre ®tabl i ssenpeanrt eexje napsitee mir S e e &
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Conclusion

Le but de ces quelqgues consignes et conseils
formation et c¢cr®er un milieu favorable © | '™ ®pan
pas tout pr®voir. 'l est @ui cheomt |qQque egit rteu senl a
ce que r®prouvent | a morale,.l a bonne ®ducation

les diverses obligations des parents ou de | a
r gl ement déordre int®rieur, dewii eemitenmaijcedd .eslL

| 6® ve majeur peuvent cepend®yti ®se glteed OI®@ i ipret
maj eur est dodéaccord.
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CPMS

Le Centre PMS est compos® ddébune ®quipe de pro

|l es meill eur es -°ctorna,i td eo nds®wWel dp peament et dbéappr ¢
|l es plans psychol ogi que, m®di cadciedl smprcomdse Leu
aux adolescents et ~° leur famille un accompagn:e
®qui pes des CPMS sont particuli rement -°atrtee nde
adolescents ° | 6®abiens, m®guvai boe, peesonnel , ¢

Lorsqudun adolescent vit une sitmdmeompeprvenlt ®ma
un soutien de |l a part de | 6®qui pe PMS. Les ®ql

r &fxli on sur sa situation et sur | es moyens ~ m ¢
personnes qui exercent | 6autorit® parentale ou
de | a guidance individuell e caoarsga®cihs®@aentpari Il ec ot
contact avec |l a direction du Centre PMS de | 6®c

Centre Pnise LBibnrceh e
Avenue -Mas ®e4 8,
7130 Binche
064/ 337324
cpmsl . binche@skynet. be

PSE

La Promotion de |l a Sant® ©~ | 06£cole (PSE) &est
| ' ®col e consi ste en:

T l e soutien et |l e d®vel oppement de progr
promoti on d'" un environnement favorabl e
®t abli ssements scolaires, des hautes ®co

T Il e suivi m®di c al des ®II ves, qgui compr e
politique de vaccination;

T larophyl axie et | e d®pistage des mal adi e

T 1" ®t ablissement d' un recueil standardi s®

Centre de Sant® de Joli mont

ASBL Rue Ferrer, 196
7100Leavi re
064/ 233354
En cas de refus des parents ou de | a personne
service RISE,socnetuxt enus de faire proc®der au bil :
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t de | a fr®quentation de | 06®t abl
ais obligatoires, ainsi que des
t souscrit | BEencei gniemeoancetl he el
T les frais obligatoires
oles frais dbéacc s et |l es frais de d®pl ace
oles frais dbéacc s et |l es frais de d®pl ace
ole pr°t de livres scolaires, do®qui pement
ol es s® ours p®dagogiques avec nuit®es (et
T les frais facultatifs
ol es achats group®s;
oles frais de participation ° des activit®@
ol es abonnements ° des revues
ola tenue dbé®ducation physiguecée
Estimation des co%ts scolaires par
lre 2e 3e 4 e 5e 6 e
Pi scine 116,116,116, 116,116,116,
Livres scolair| 55 45 0 105/ 50 30

Photocopies (4 75 75 75 75 75 75

Location ordinate 225 226| 213

Tenue de sport ( 8 8 8 8 8 8

Activit®s r®cr ®at i

Ssportigs@®pours he®C 50 100
projet p®dagogi

Ces mostraempgr ®sreenstteinmat i on.

Tous | es deux ans, un voyage facultatif est pro

| 6opti-grned aau npri x approximatif de 7800. Di f f ®r

deux ans afin de r®colter desafgoends et di minuer

380/ 100 | 250[ 110
(4) () (7)

Les achats et | ocations de | ivres et manuel s sc
http://rentabaxek. " begartir de juin.

(1Bn cas dobéachat. Montants variables en foncti
scolaires et autres outils p®dagogi ques est
gue des manuels scolaires ou un oadiha®ealrep
que chaque ®I ve puisse °tre en possession d:
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(2Da somme expl icoirtr®@e ptaenroiiee udxe ~ | a r ®al it ® du
I

de 0ann®e ®coul ®e. Ce mongmertt e@reudn dfoomrcc tdii ar
maiesn aucuyn cnaes pourra exc®der | a somme de 75
(3Exp®rience car tMdrteamtu m®gti igmM®& apad wrnd@eree o mdisn
l e plus on®reaxoir®tp® s®n pmar ttenari at avec | e
'l vous est |l oisible
a.Soit, de mani re facultative, dbdébacqu®rir
aupr s de notre partenaire via | e web sho
| 6 ®col e.e Un®dbuocnt idon doumeutvaltue deurlddiOupe
demande aupr ;s de | 6®col e
b.Soit, de mani re facul t(@ltooweat,i are dawuscro w n
garantie professionnelle aupr s de notre
trouve sur | eUnsibteen rdd®ed ulcbt®@coonl eddbupeutval tue
fourni par | a FWB sur demande aupr s de |
c.Soit do®qui per votre enfant de son propre
(4Ce montant comprend-Blas.voyage aux Pays
(5¢e montant comprend | a retraite
(6GCe montant comprend | e voyage edset flioni sd 6b® teu dde
pai ement du voyagem™lecom®aiosed s |l a 5
N.B. Il sdéagit bien dbébune estimation en fonc
pr ®c ®dkinftfe®r ent es acti vit®s sont organi s®es
di mi nuer | es fLaisothemmesnvogphges. de ces cCco0%ts
pl anifier | es d®penses.moNmweunst ,r aiplp eelsotn sp ogsusd b |
d®t ai | descdl®piernsespesur chaquscédmwmfodnt wsvwr clineal
school . be).
En cas dbéabsence une activit®, | a totalit® ou
fonction de ce qui est factur® ° | 6®col e. I 1 se
de | 6assurance de | 6®colieomsnantntcc eré naf e®@td® tper®edsi

Pour |l es repas pris au Coll ge, il est demand®
pratiqu®s sont | es suivants

Repas compl et 5 a
Sandwich (+0, 05/ crudi|3 d
Sandwich ¢sp®cial é 340
Snack chaud (p©tes, p|l340
POt es 360U
Frites avec sauce 340 u
Potage frais 130
Poke Bowl 4 ,50
Candy bar, viennoiser|2,60
Muffin, gaufre, donut|{2500
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Les prix i ndiquu®seys omtbquo @a xoscehnaeisnt r.e 2e2 6i nde x at
2 fois par an, en janvier et en ao%t. Retrouvez
exteenpt®sent sur notre site internet.

6estimation du montant des frais r®cl anmBes leitv rd
emis | ors deatddédmser’i ptowmwwo nebbere@mper an,cel.ée
our nal dé¢ ealrmeste deu bord de | 6®] ve.

¢
L
r
j

Encas ndbg@ai emeenst factureésessaocltaicies, 100 evti ssucionast
interdisent doéen faire porter | es cons®quences
refuser |l a r® i nscri ptaii@meddunde®l fvaipowsconha@nr es
ndbeas pon plus permis de retenir |l e bulletin ou

d®t aill ant | 6ensemble des frais r®cl amPoplligat s
facultatif ou services propos®s des montants r@

Sauf
( ®aem

Toute | 6ann®e scolaire, selon une p®riodicit® d
[
I

®rogation expresse, | es paiements relatitf
n8s hlbbb sont payables d s r®ception.

® o

voir organisateur pr®voit |l a possibilit®
ais dont | eLn®@ohahoneaeamede &8t GUaut omati qu
av.eesnpiar®es s qui souhaitent b®n®ficier
t avec [3A®OBn®Mgt qud 64 eur transmettra t ol

p o
s f
yagd

a

e
e
(0]
ont

o< —r
O @ " C
(7))

=}
(@]
o]
(7]

ddee rpediagrdemt moi s, un mail de rappel sera
utre mise en demeure, ° d®f aut de pai emen
, Sans pr® udice ° | 6exigibilit® de | a fa

= um

L
>
(7]

- o

etard de t
faitaire d

r rois mois ° compter de | 0GR
or e
rsuites Si ¢
er d
c

50 U sera inclus dans | e
ette miesed ®maidednee ugruei nezset |
e recouvr.dmasntt rpdrunaaixe dje
iaire de Charleroi seront

a | 6obj et
ssement judi

——'QJ—rn
©3 < ®3>
®
=]

—

o
o
— = c o

s fraisdeg ®said tppdrssui tes pourront faire | 6obj

o

e, en accord avec |l es suggestions ®nonc®e
parents, ®quipe ®ducative, associations b
nds de solidarit® pour venild esmnufdide powx fcamic
mme dbéargent, m° meed®tiss oiwing s @ measixisgvrilagrsdssir | e
mpte BE29 3710 0172 6464 dEspe®AamtwteecC@®Inl ge NLC
mmuni chonaods de sSollaarpidaants eqru demande dobai
siter “MMrnoeneleapcrt®sriieflaetnt064/.310808

>0 O Mmoo (@2
®@0 000 DO
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Extrait du code de | denseignement concernant | a gratuit®

Articll-Al.17.r2 Aucun minerval direct ou indirect ne peut
secondair e, ordinaire ou sp®ci ald,i sl®e pPSawnwo iprr ® rugla rcies adtee ul
formulet'liossrdetion ou | ors de | a poursuite de | a scol ar
ou indirecte, facultative ou obligatoire, sous forme d' a
A 2. Par d®rogation au paragraphe 1ler, un droit d'inscri
s'inscrivent en 7e ann®e de | 'enseignement secondaire d
mont ant maxi mum GXteuraorseenpRour | es b®n®ficiaires d'allocat
est d®duit de |l a premi re tranche de subventions de fonc
A 3. Par d®rogation au paragraphe l1ler, un droit d'inscricrg
| " obligation scolaire et qui ne sont pas ressortissant :
bel ges iMdent ®pas en Bel gique. Sont de plein droit exemp
nationalit® ®trang re admis ° s® ourner plus de trois moi
10 et 15 de | aréo0l980 4d6r d®cemb s au territoire, |l e s® ou
Le Gouvernement d®t ermine | es cat®gories d'exemption t
Gouvernement d®t er mi ne | ersi pthdmtnanstps®cd U i duei, t pddi mso eau
d'inscription sp®cifique est exigible au moment de | 6i ns
A 4. Des dotations et des subventions de fonctionnement
af&r ents au fonctionnement et ° | " ®qui pement des ®col es,

scolaires aux ® ves soumis ~ | '"obligation scolaire. En
octroy® awx g®cib$®ses OuU subventionn®es un montant FTéfor ®ai
sp®ci fiquement aux cforl aiig est Ce u rmmintt urnégs vd se prioritaire

d®f i nies comme ®tant tous | es mat®riels n®cessaires ° |’
r ®f ®r entiels de comp®tences i mitt icaoluevsr.i rCel emo nftraanits psecuot!
d'"activit®s scolaires ou de s®j ours p®dagogiques avec nui
I est calcul ® sur |l a base du nombr e dda®RIle vdeus 3rO® gsuel pit ernebm
pr ®c ®dent e, mulftFiAplnhit® dparl, 2n @ede est arrondi ~ | "unit® su
sup®rieure " 5, " 1l'unit® inf®rieure dans |l es autres cas.
civile pr®c®dente | en®@raaplpodets eprtirxe 7| 'liandd cres gmmat i on de

Il *indice de janvier de | ann®e civile pr®c®dente. aTQut ia
|l a di sposition des Services du Gouvernement aux fins d

| " ann®e scolaire pour |l aquelle |l es montants ont Febd t®u Ge<,0 |
ce, pendant une dur ®e de dix ans. Si dans | e cadre d'un
afefct ®s ° |l "achat de fournitures scolaires, : I "' organi s a
nuit ®e(s), |l e dmomtarft rectriesg¥®urn® aux Services du Gouvel
dater de | a notification adress®e au pouvoir organisateu
Articl2Ale7.2Dans | 'enseignement maternel, ordinaire et
frais scolaires ne peuvent °tre per-us et aucune fournit
i ndirectaenment .end®ei gnement mat ernel , ordinaire et sp®ci al
cout r ®el , peuvent °tre per-us
l.les droits d'acc s ° |l a piscine ainsi gue | es d®pl ace
2.l es droits d'acc s aux activit®s culturelles et Spoli
organi sateur ou dans | e projet d' ®cole ainsi gue | es
mont ant tot al maxiprRil seduqe'sunax®@scsolcoampeut r ®cl amer ¢
un groupe d'ann®es d' ® ude et/ ou pour | " ensemble des
3.1les frais |i®s aux s® ours p®dagogiqgues avec nhuit®e
p®dagogi que du pouvoir organisateur ou dans | e projet
Gouvernement fi xe ilmalmotnd latnes ttodaxds maocxmpri ses qu' une
une ann®e d' ®t ude, un groupe d'ann®es d' ® ude et/ ou |

mat er nel

Seules |l es fournitures scolaires suivantes ne sont pas f
1.1le cartable non garni ;
2.1l e plumier non garni ;
3.l es tenues vestimentaires et sportives usuelles de |
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Aucun fournisseur ou marque de fournitures scolaires, de

qgui abouti ssé@att mas prfuneeret °tre i mpos®s aux parents ou
Les frais scolaires autoris®s vis®s ~ | '"alin®a 1ler, 1A
et unique. I'l's sont i mpdef®si Vemest sergacies®pr ®ci s et e
Les montants fix®s en application de | '"alin®a 1ler, 2A et
|l "ann®e <civile pr®c®dente | e rapport entre | '"'"indice g®ne
cours et jldnivnideircededel ' ann®e <civile pr®c®dent e.
A 2. Dans | 'enseignement primaire, ordinaire et sp®ciali:
frais scolaires appr®ci ®s au cout r ®el suivant
l.1les droits d'acc s ~ Il a piscine ainsi gue | es d®pl ace
2.l es droits d'acc s aux activit®s culturelles et Spoli
organi sateur ou dans | e projet d' ®cole ainsi que | es
mont ant total maxi maded oqu'essnd a®es!l e opnput rr ®cl amer pa
un groupe d'ann®es d' ®tude et/ ou sur | "ensemble des &
3.1les frais | i®s aux s® ours p®dagogiqgues avec nhuit®e
p®dagogi que du pouvoir organisateur ou dans | e projet
Gouvernement fi xe ilmalmotnd latnegs ttodxds maocxmpri ses qu' une
une ann®e d' ®t ude, un groupe d'ann®es d' ®tude et/ ou
primaire.
Aucun fournisseur ou marque de fournitures scolaires, de
qgui abouti sséa@att mas pPune °etre I mpos® aux parents ou 7 | a g
Les frais scolaires autoris®s vis®s ~ | '"alin®a 1ler, 1A
et unique. Il s sont i mpTEefc®si Ve Meerst scerrg/d rcies® p.r ®cdss manteant
ler, 2 et 3A, sont index®s annuell ement en appliquant auby
g®n ®r al des prix ° |l a consommatconorgsleetf ahviadi de deée apa
pr ®c ®dent e.
A 3. Dans | '"enseignement secondaire, ordinaire et sp®cia
l es frais scolaires appr®ci ®s au cout r ®el suivant
l.les droits d'acc s " |l a piscine ainsi gue | es d®pl ace
2.l es droits d'acc s aux activit®s culturelles et Spoli
organi sateur ou dans |l e projet d'" ®col e ainsi que | es
mont ant tot al maxi maded oqu'essnd a®esl e oprput r ®cl amer pa
un groupe d'ann®es d' ® ude et/ ou sur | '"ensemble des a
3.l es photocopies distribu®es aux ®| ves ; sur avis col
|l e Gouvernement arr°te | e montant maximum du cout des
d'"une ann®e scolaire ;
4.1l e pr°t des Ilivres scolaires, d'®quipements personnel
5.1les frais | i®s aux s®jours p®dagogiques avec huit®e
p®dagogi que du pouvoir organisateur ou dans | e projet
Gouvernement fi xe ilmalmotnd latnegs ttodaxds maocxmpri ses qu' une
une ann®e d' ®t ude, un groupe d'ann®es d' ®tude et/ ou
secondaire.
Aucun fournisseur ou marque de fournitures scolaires, de
qui abouti ss &dftt mea pneuneeret °tre i mpos®s © | '"® ve majeur
| "autorit® parental e.
Les frais scolaires autoris®s vis®s ~ | '"alin®a 1ler, 1A
et unique. I'l's sont | mpde¢f®tsi Vemest sergacies®pr ®ci s et e
Les montants fix®s en application de | "alin®a ler, 2A et
|l "ann®e <civile pr®c®dente |l e rapport entre | '"'"indice g®ne
cours et jldnivnideircededel ' ann®e <civile pr®c®dent e.
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A 3bis. Dans | ' enseignement secondaire, ordinaire et spe@

engag®s sur base volontaire par | '® "ve majeur, par | es
| " ® " ve milnawrh,atl io®s "~ Il a |l ocation, d'un mat®riel infor ma
condition que ces frais soient engag®s dans | e cadre e

d®vel oppement de | a” slt'r@d ®lgée.e num®ri que

Pour | e mat®riel vis® " | '"alin®a pr®c®dent, un fournisse
1. 73 3et des r gles fix®es par | e Gouvernement
A 4. Dans | "enseignement primaire et secondair e, ordina
propos®s ~ I " ®l " ve, s il est maj eur , ou ° ses parents,
explicitemelngdurpoacdm®nai ssance
1.1l es achats group®s ;
2.l es frais de participation © des activit®s facultatiyv
3.l embonnements ° des revues. l'l's sont propos®s ° |l eut

p®dagogi que.

Articl-2.-A.Ter. Les pouvoirs organisateurs sont tenus, d s
|l "arti®&lells4dpkuvent, dans | '"enseignement pri maire et d
pai ement comuespohnhdawowiyen r®el des frais scolaires.

A 2. Les pouvoirs organisateurs n'impliguent pas | es ®I \
gu'ils entretiennent avec |l es parents ° propos des frais

Le maoan ement des frais scolaires ne peut en aucun cas ¢
d'exclusion d®finitive ou de toute autre sanction m°me s
d' ®col e. iAuown fdrad s, direct ou indirect, ne peut °tre d
ses dipltmes et certificats d' enseignement ou de son bul

|
i
€
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Remarque prealable

Chaque fois quobestpauteinltiids & aduet ®kirroee saunsasjieur s €

Introduction

Le pr®sent r glement s'adresse ~ tous |l es ® ve
'l |l esnoné&dommast

T legsual it ®s doun bon travail scol aire

T lé6®valuation du travail scolaire

T les Conseils de classe et | a sanction des

T les contacts entre |l e Coll ge et |l es paren
Ce r glement s'inscrit pleinement dans | es proj

et tient compte des directives formul ®es dans |

Lors de I 6inscriptiomnedamparlk ad®ealyldigkasidtmh@mder au
r glement et ° | e respecter.

Les qualites d'un bon travail scolaire

D s |l es premiers cours, |l es damnd edoscewmentpr ®&ii rs
p®dagoge qwealddérient i t ul ® ,dxasctatdendosr sde savoirs,
comp®t ences, |l a dynamiqgue dbdéapprmeineés ssage, ré¢a a
| " organisation ®ventuelle de | a rem®diation et
|l es qualit®s du travail en classe et 7 domicil e
| a r ®us sddann®e fin

La participation active aux cours est |l e pr®al a
en projet de suivre | e cours avec | a ferme inte
prise de notes sera | oghjestsid' undappraecoipseagean
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au tabl eau ° | " ®l aboration de notes tout oo fait

i mportance ° |l a qualit® de | "attention, de | ' ®
®val uent r®guli rement.

L'®l ve tire | e meilleur profit des conseils d
s'efforce de revoir ses mati res par ®crit en r
et perfectionne ses t ecrhenv iute sl a et M@ amoird saau a rtn .
Le journaloudd eclcaggssstt de Iparedni er out il Toutio
sera donc complet et soign®. Apr s une absence,

orrde de ses cour s.

Avant de <corriger un travail, |l e professeur ®
pr ®sentation et | e respect des ®ch®ances. Dans
class®s. Les exigencena dtrilses compg®pe WuaedEt®d € ngd L
p®dagogriegmmiess en d®but d' ann®e et soumis ~ |l a si
Le recours au travail en ®quipe d®vel oppe | a so
®qui pe et coll abore activement “ |l a r®partition
Le coll ge sb6est ®qui p® dbéoutils num®riqgues pou
L6® ve aura ° c¢clTur de consulter ces outils r®
combl er selsed accaumseisgnes pour | es travaux, devoi |
en classe et pourront faire r®f ®rence ~ Mdangolnd
cadre du projet Cartable num®rique, | 6®l ve sa
priv® pour @ve.t elrl tmoitres tpaelrl era pas de |l ogici el
pendant | es cours sur sa session personnelle.

L'évaluation du travail scolaire

Les ® ves doivent rendre r®guli rement compte
processus dbébapprentissage. En plus du bull etin
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®l ves doivent faire signer | eurs travaux et ®v

L'acc s aux tests implique toujours que | "'"®l ve
Le professeur peut aussi exiger une pr®paratio
m®t hode d' ®t ude de | ' ®l ve.

Le comportement est aussi | 6obj et doune ®val uat
journal at/ ¢ assre Cabanga (plateforme administr

Consultation des ®preuves et copies de document

L'®l ve majeur, | es parents ou | a personne inve
consul ter, autant que faire se peut en pr®senc
®preuve constituant | e f ondnetmednet |oau du@cei spiaornt ideu

Les parents peuvent se faire accompaghner par u |
|l eur choi x.

L'® ve majeur, | es parents ou | a personne inve
aussi, sur demande ®crite adress®e au chef d' ®t
®preuve constituant | e fdedeméntdeobaud®cparboned
dans l e respect des di spositions du d®cret d

|l *'admini stration.

Toute demande de copie suppl ®mentaire peut °tre
0,100 |l a page A4.

N i ' ®I ve majeur, ni |l es parents ou | a personn
peuvent consulter | es ®preuves d'un autre ® ve
Le processus dobéapprentissage de | 06® ve et S ec
professeur individuell ement et par | e Conseil d
Lé6®valuation a trois fonctions

T L6®valuation formative permet doinformer g
ni veau de maitri sfeaidree saw 0d 0 mp ®tseanvwod 5. LO®
conscience do®ventuelles | acunes et de | ¢
techniques dbéapprenti ssages. Cette fonctio
i nt®grante de | a formation. En effet, elle
une utilit® dans | 6apprentissage.

T L6®valuati on sommative sbOexerce au ter me
dé®ventuell es rem®di ations. LO6® ve est co
sa maitrise des comp®tences et des savoirs

T L6®valuation certificative | * ®val uati on
d'"enseignement . I nterviennent dans cette
®ventuel |l ement , |l es ®valuations formatmyves
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| 6appr ®ci ation du conseil de cl asse).

Di ff®rents ® ®ments entrent en consid®ration pc
| 6®1 ve

f travaux ®crits ;

T travaux oraux ;

f travaux personnels ou de groupe ;

T travaux ° domicile ;

T travail de fin dé®t udes ;

T stagesrapports de stages ;

T exp®rience en | aboratoire ;

T interrogations dans | e courant de | 6ann®e
T contrll] es, bilans et examens

L'ann®e scol atrei@®&cbmdesndaet une session dbéexam
professeurs communiquent deRlxF2édt ee. tUmeacbt ¢o
repr®sentant lappmeynd Pyva bad@smani reddroamatliasep®tr

cotsemmaticoeé ShneS2, i se compl tera au fur et
de mani re sommative sur 20 |l es notes salvtoeamrwses s
fairaanbu®s déacqui s déapprenti ssageéntEnsgasingr
d' exathans | es cours. o@elcle¢e anddogompteede | a capa:

plusieurs com@a®toe nfceicrueauvnoiitr®s d o6 ac q u bLess dcboanppp®rteent
oOou unit®s dobéacquis dbobappr a@drt U Hexdgrami®wa ler ® sa u X

notesmmatadbvteespreendant | 6ann®e. En fsomumdb®m@iegne
de | a capacit® de |1 6® ve " ma ' triser |l es acqui
| B-e°t d adoel onne(=pac)pWiN®A = nonpaagul densembl e dlea
m° me mani r e, " | 6aide du A ou NA, |l e professe
comp®tence ou unit® ddaoguiuned dep mri e mtei sdseaLgeet o b
ensei gnwuamdrt i nform® | es parents et |l es ®I ves
uni t ®s dbébacquis dbéapprentissage ~ traveretleseido

en d®but déann®e.

Une versiobupbhpten garait aux dates i ndadagueResi sl
sur notr e .sUintee viemrtserome tnaucnc®ersisqgiubel e aux deugsitpa
di sponi ble sur | 6applicatiom Galhangae(mvww.ea pR.rad
prennent connaissance du bulletin et signent | e
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Organisation des etudes

L6®I ve qui entre dans | 6enseignement second:ze
(deuxséanbk)est tiocdwldaanse Ildeu pOEeBmi er degr ® rdi f f ®r
Lédensei gnemenetnssupietpedansudeux @autres degr ®s

Le deuxi me degr®; qui dure deux ans
Le troisi me degr®, qui dure 2 voire 3 ann®es
|l existe ®galement un quatri me degr® sp®cif
A | 6i ssue du premier adrega®os®okasef gnmeentddes
T G®n®r al (transition)
T Technigue (transition ou qualification)
T Profemseli ohqual i ficati on)
Le coll geEsdpe®rBaonncnreed pnepbooset esuBesnaan@®erement

g®n ®y alee un ensechnieqeaet denitguwedsamdsi olne cadre
Sciences ®cappmi ga®sdte sbeecondai r e.

Les sections de transition (g®n®!
poursuite des ®tudes dans I6enseign§—
Les sections de qualification (tec.
| 6entr ®e dans pear nveiteh aapctt u rvseu it toeu td €
| 6enseignement sup®rieur.

Statut de léleve

L6®] ve r®guli dr®smegmte iumsc®li tve des 2e, 3e ef
conditions dbéadmission, est inscrit pour | 6ens:
section et dbébune orientation dO®tudes d®t er mi n®
“"des absences injusti fioRuerstmBEeesppltspdse L2Ovemrdi gL
sanction des -®tiurdees squ é&idlesnte recevra aucune certi
sera consi d®r ®e comme perdue dans son cursus sc
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L6®I ve r®gul i equid®sri®pnoendla'n®I|d é@aekmicsosnidoint,i osmst
| 6ensemble des cours doune forme dobéensei gneme.]

d®t er mi n®s et , dans | e but dobéobtenir, “la fin
sanction des ®tcudese,meennt <sui tasefifdeament | es cour ¢
L6®l ve r®gulier se voit d®livrer |l a sanction
L6®l ve |libre d®signe | '® ve qui ne satisf.
d'"enseignement, d'une section etetd/ omeqoriedtat
au cour s.
L6® ve |ibre d®signe | '®l ve

T qume satisfait pas aux conditions dbéadmis
section et d'une orientation d' ® udes d®t e

®tudes et son inscription est subordonn®e
| *ann®e d' ® udes dans |l aquelle il souhaite

T qui, except® au premier -fegr®, ddaabb®pass®i h

l e droit ° |l a sanction des ®tudes (sauf <co

Le statut doé®l ve |libre ne |ib re aucunement
fr®quentation de | 0®t ablissement. De pl us, cel q
compte © | 6® ve |ibre et €s seaepprpamteindgssaglees | 6 ®v
€ partir du deuxi me degr® de | denseignement
|l 6®1 ve qui compt e, au cours doune -nFfumres adhaRe
injustifi®e, ne satisfait plus TaslsGa®megat ilcers d
peut donc plus pr®tendre ° l a sanction des ®t
sp®ci fique du Conseil de classe ° pr®senter | es

Lorsqudédun ® ve -pod®padé@®b283@ndeminjustifi®e,
parents ou responsabl en® me®gaduiA, ecud Ima®leuve Ildeis

d®passement sur | a sanction desne@tudei®. dlees adiby e
fix®s ~ 1 6® ve, d s son retour dans | 6®tablis
admis ° pr®senter | es ®preuves de fin dbéann®e.
D s |l e retour de | 6® ve, | 6®qui pe ®ducative,
des objectifs visant ~° favoriser | 6accrochage s
cas et r®pondent au(x) besoin(s) de | 6®I ve.
Le document reprenant | 6ensemble des objectif
aux responsables | ®gaux de | 6® ve, ou 7 |1 06® v
Entre |l e 15 mai et | e 31 mai, il revient au Cc
|l es examens de fin débann®e, sur | a base du resp
| 6®1 ve peut pr®tendre ~ | a sanction des ®tudes
La d®cicsomaneidlu det cil ms®ei at ement notifi ®e par
| 6 ®tm°vnee Isii | est maj eur.
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La d®ci sion motiv®e de ne pas rendre | e droit
et n'est pas susceptible de recours

Amenagements raisonnables

]

: Tout ®l ve de | " enseig
ordinaire qui pr ®sente de:
est en dr oi t de b®n ®f i ¢
rai sonnables (AR), pour au
1 saituation ne rende pas:s
prise en charge par | " ense
i | es am®nagement s d e ma
possi bles dans | e cadre d
financiers de | 6®col e et d
des | ieux.

Ces am®nagements sont mis en place 7 | amdmenan
sO6il est majeur, sum®tlmdde d¢a@un udiea preag stoinme habi
Les am®nagements raisonnabl es sont consign®s
|l es parents. Le protocole fixe | es modalit®s e

am®nagements raisonnables peuvent °tre
f soit mat®riels (ex. c accessibilit® des | o
f soit organisationnels (ex. . am®nagement d
1T soit p®dagogiques (ex. . support de cour s,
Les am®nagements et interventions pr®vus sur
outre faire | '"objet d"un Plan I ndividualis® d°
celles qui r®gissent |l e PIA du premier degr ®.
L6®qui pe ®ducative veillera 7 ce que | 6®I ve
| 6®val uation certificative, des m°mes am®nageme
Les parents d®sireux déintroduire une demand
prendre avert det secr ®t ariat du coll ge.
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Les conseils de classe et la sanction des etudes

Par cl asse est i nstitu® un Consei l de cl asse.
Le Conseil de classe d®siegreilgnamd e mihlaeng d@ur dgbuen
d®t er mi n® d' ® ves, d' ®valuer | eur formation et

Les Conseils de classe se dudunhes@&sifefteustoQosl |1 ag ep
son d® ®gu®.

Un membre dRMSGemtsrie que | es ®duyxawnsesistemtince
consul tative. Un enseignant ayant fonctionn® au
peut ®galement y assister avec Vvoix consultatiywv

Qutre | es conseils d'"orientation, sont de | a

relatives au passageetde” cllaa sds®l iovur adnec ec ydcelse di p |
de r®ussite et rapports de comp®tences.

Au ler deoqrs@,i |l a®@t allaistsel e rapport qui compr e
de comp®tences, |l e diagnostic des difficult®s
modal i t®s de communication des informations = |

En cours ,d"anm®Paerdandet denl au du professeur t
est r®uni pour faire | e point sur | a progressi
pour traiter de situati dm®mandiosicidmel ipnlauisktieesur@h r&l
di fficult® peuvent °tre appel ®s ~ s'expliqguer e
un plan de mesures ° prendre de fa-on ° rem®die
est codangni®e journal de classe et est sign® pa
Il se peut que |l e Conseil de ddnasndieaddygeme nd e dp
ntervenue entre | e 16 novembre et | e 15 mai
Rappel . en 6e, adGauapmhicemnhgpmest bl e.

€ | a dedmndén P@a®sieentCol | ge, | e Conseil de cl as
un avis dans | e cadre d'une proc®dure d'exclusi

Fin d®cembr e, |l a progression de chagqgue ®I ve
consign®s dans | e bulletin.

En fin d'ann®e ou de degr® (° | 6exception ,du
e Conseil de classe exerce une fonction d®I i b
up®rieure, en d®livrant des attestations d'or.i
l1.L"attestation (dA.o®@.iA.n)t aftaiotn &t at de | a r ®us:
dans | "ann®e sup®rieure, sans restriction.
2.L"attestation (dA.dOr.iBent dtaiian ® at de | a r ®ussi
" cerfarmksensei gnement (g®n®r al, tecdadtqiuen
(transition, quiaé ntf diti®dt uole) (opti ons de bas
group®es) de | "ann®e sup®rieure. La restrict
par | a r®ussite de | 6ann®e i mMmm®di at emestr isar
soit par | e redoubl ement de | 6ann®e dOo®tude

0w —
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|l es parents pr®ciseront par ®crit |l eur pr ®f

jamais d®livr®e ~ | a fin de | a cingqgui me anrt
3.L"attestation (dA.oO.iCent arairogueC | ' ®c hec et ne
dans | " ann®e sup®rieure.

Toutes |l es attestatipars @critt Cdamnnt| enod 0 ¥ Rieea

Au terme du, led®ldege ® e-o0it ou non | eCEdPrtLE®
certificat d'ensei gneme@mED)s eecsatn dda®|Iriev rdRu dZ2 eo fdd gr
qgui ont termi n® avec fruit, avec ou sans re
d'enseignement sedcE&rBjfaeset d@pP®vi@O®uauk ® ves r@
fruit |l es deux derni res ann®es de | 'enseigneme
la m°me forme d' enmémgnemeht pndanhsdhas | a m° me

Dans t
Toutefoli
nouvell e
nombre |

ous | es ~cas, |l e Conseil de cld®bude g e
s, un ®|I Yerenadmifd i enl sf@icrppa d3ibtse s piacIt
S ®preuerama®nomen®@pasamgres de r(eem® cbhea)g, e
i mit®, et pour autant qubelles puissent

Remar guearsti culi res

T Au ter me(Cde rlea ann®e commune), | e conseil (
non une attestappont dai sgqmp®menhrces, l e ca
|l e passage sans restriction en 2e ann®e c
passage doéun PI A (Plan individualis® dbéapp

T Au term2®e lamn®e commune), | e Conseil de

o soit certifie de | a r®ussite du premier

obtient | e CE1D qui [ ui autori se | 6 ac
déoenseignement du 2e degr ®,

o soit ne certifie pas de | a r®ussite du
Dans ce dernier cas, | e Conseil de cl as
oriente 28®l ve en

T Au term2y e lamn®e compl ®mentaire), | e Cons

o soit certifie de | a r®ussite du premier
obtient | e CE1D qui [ ui autori se | 6 ac
doenseignement du 2e degr ®,

o soit ne certifie pas de | a r®ussite du
Dans ce dernier cas, | e Conseil de cl as
d®f i nit l es formes dbdébenseignement et S
troisi ndee dmMre@es ei gnement seoonndai)lgeand e

T Nonobstant | e huis clos d@dwu/ld€r ®es et t de!l Il a
ou son d® ®gu® fournit, |l e cas ®ch®ant , [
formul ®e par nhoetsi vpaatrieond 'spm@cad®e i si on d' ®c h
avec restriction.
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Modal i t® de prise de d®ci sion du Conseil de ¢

Le Conseil de classe fonde son appr®ciati on
informations quodi l |l ui est possible de r®unir
T les ®tudes ant®rieures ;
T des r®sultats do®preuves organi s®es par de:

M des ®] ®ment s contenus dans | e dossi er S cC
psychom®di cosoci al ;
MT des entretiens ®ventuels avec | 6® ve et [

Cette analyse se fait ®galement en mettant e

parcours scolaire global. Le Conseil de <cl ass
de |1 6® ve dans | 6ensemble des cour s.
Caract®ristigues des d®ci sions prises par |e
Les d®cpsio®as par | e Lomoaivierde Gelsassegni fi
peuvent °tre r®f ormPes que dans | es cas pr ®vu
proc®dure de recours externe). Elles ne peuvel
de <classe de | 0alnens®Ped @cisciCxiest @ ar l e Comrstei
col |l ®gitalnes refl tent pas forc®ment [ 6avis ini
déoann®e scolaire ou du degr ® e |feo nCotnisoeni | c edret
prononce aswraglee dans | 6ann®e sup®rieure, en df

attestations et certificats.

Dur ant ces conseils del ecsl amemb rdees tdusl¢imba®srrsa t
d®ci sions dans | e meilleur int®r°t de | 6® ve

D6un point de poerattmen®éegh®, AIBAPI an BhdbsWwid

dopArent, scamger enant | es Am®nagements rai)gesnnabl
®l abor® par | e Conseil de classe, avant | e 15 o
tout ® ve pr®sentant des troubles de | dapprent

En outre, | e Conseil de(ARlI"adxa tp anotmeanttt rdieb U éra
mettre en am®&magedneesnt s dé&diosadmealpl®®esagogi que, pou

demande soit justifi ®e.

Le RARBW®voOluera en fonction des obsercviatpooursr ad

|l ors | 6ajuster © tout moment
Chaque ®I ve b®n@fRiscei avnoti td éduGns i Rylnfe r |, par mi | e
classe, un r®f ®r ent charg® de | 6encadrement 1ind
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Le Conseil de Classe a pour mission do®valuer

doun (AHRRleA, | e cas ®ch®ant, doéapporter ~ | eur Pl
Pour |l a gestARNn |l ¢de LoRIski | de classe se r®uni
scolaire: au d®but de | "ann®e scol aire, avant |

€ |l a fin desaPd@lsiicdd@arnatoildnsg,e lou |l e titulaire p
|l es parents des ® ves qui se sonNEtOG)W adv®e ci vires:
( AOBP)our poser un recour s, |l es parents, ou | 6®I

48h de r®fl exion apr s | a transmission des r ®su

D®but puousl Het]| a®deron de parent sl edet ilt'ual nani ®ee s

|l es remarqgues relev®es durant | e Conseil de <cl a
umdevoir desuwr®sleer sved®bats qui ont amen® ~ | a d®c
|l es motivatdions de cell e

L'®l ve et ses par eautsa npte ugviteentf aciornes ud e epeut e
responsable de | "'"®valuation, toute ®preuve cons
|l a d®ci sion du Conseil de cl asse. Les parents
famil lies Ulasmane peuvent r®cl amer | a consultatio

Les parents peuvent °tre amen®s ~ contester ul

déau moinsodewunadbjress sla communication des r ®sul
pr ®ci sant | es mot ilfesPrdRes i(ldmwmctcCrotl é sStgat ioalnl,s osnd adgel | t
ce cas doOoune proc®dure de recour swww.tceorbnbergeVv ¢
esperan®eubeinstruir@aPl®sdedhande®l,l ge convoque
|l ocale compos®e d'un d® ®gu® du Pouvoir Organi s
cette commi ssion | ocale convoque toute personn:
priorit®, | & ( sp)oupr dfae(s seesur (bsr anche(s) de | aquell

En cas de n®<dsset @' ®t®;msents neufs par rapp
d®l i b®r ati on, oul @/@r @s  @ed witeCdlolr nmpe convoquer a,
commi ssi on, un nouveau Consei l de classe pour
nouvelles informations. Sld@l rclee @@ds sheaibli |ddg ®c | a
nouvelle d®cision.

Cette proc®dure interne pkekusetauvuds|l esttechitéeur
ou |le cingui me jour de |l a rentr ReddPo ®si(k@®WBtex@
d®l ®gu® notifie | a d®cision et sa motivation pé:
requ®r ant contre signature dobébun accus® de r ®cep

Dans | "enseignement secondaire ordinaire, |'®
peuvent introduire un recours externe contre |
gu'ils aient ®puis® | a proc®dwerse di®Px i commaOis| idat ipc
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d®l ai déintroduction dbbune demande de recour s

dernier jour de | 6ann®e scol aire.

Pour | es d®cisions de seconde session, l e d®lI
scolaire qui suit |l a notification de | a d®cisio

Toute demande de recours externe qui nda pa
conciliation int.erne sera invalide

La demande de recours contre | a d®cision du C
Conseil de recours externe.

Le recours externe consiste en | 0envoi Tl dac
postale recommand®e, comprenant wune motivation
nature 7 ®cl airer l e Conseil. Ce sp rdeoncdurnee nd ess n@&
relatifs ° dbébautres ® ves.

Si |l e recours est introduit " | 6admi ni sctir aetsit
envoy®e automati quement au Chef do®t abl i ssemen
postale recommand®e, une copie estmagdeess®e | es
est mi neur , au Checteldd®®Pgdl esmmsemeptr evoi e reca
recours externe peut remplacer | a d®cision du C
ou sans restriction).

Le Conseil de recours externe communiquera s
parents ou ° | 6® ve so6il est majeur, par Vvoie

Léintroduction déune demande aupr s du Consei

du Conseil de classe. Liste compl te des seul es
Au premier degr ®
T 1b, 2D, 2DS : refus de | 6octroi du CEB.
1T 2C d®ci sri®@wuns sdiet enodu l1er degr ® de | 0ensei
Consei l de classe / d®finition des for mes
en 3e ann®e de | 6enseignement secondaire.
1T 2SS d®ci sri®uns sdiet enodnu ler degr® de | 6ensei
Consei l de classe / d®finition des for mes
en 3e ann®e de | 6enseignement secondaire.
1T 2D : d®f inition des formes et sections aut
de | 6enseignement secondaire.

Aux autres degr ®s
T D®ci sion d6AOB ou AOC ;
T en fin de 6e ou 7e,ddansrheceadueC&éPiCanseél
de recours externe ne peut donc se prononc

Laeecours contre | a d®ceston dauperesssedud GCcen sdia
de | 6enseignement ordinaire confessionnel (Dire
Lavall ®e 1, Bur eau 1IFI1 45§ adliot8 Oc eBtrtuex efldiess)dobéune
(voir for mulwww.ec osbubre-gleep esriagpece. be

Le recours est form® par | "envoi ~ | '"Administ
motivation pr®ci se et ®ventuell ement , toute pi
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peuvent cependant comprendre des pi ces relatiyv
m° me jlo@Pr ®si(ekdwmtCol | ge par voie recommand®e.
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Les contacts entre le college et les parents

Compl ®ment ailruevsrde d@dnusc alt'i o n, Coll ge et p adree nt
conccarilse mei Il Il eur <cl i mat de <coll aboration. Des
pars ment |l *ann®e scol aire. Association de par
sont des | ieux privil ®gi ®s pour | ¢S ®patenes gui
|l es projets qui |l a font progresser.

Quant aux r®unions de parents, el l es sont | e
di al ogues avec | es enseEingda®btus ,at'edldesBe®deaircmd tetue
pr ®senter ses objectifs et ses attentes pour | e
se tiennent en classe etEmsonduras icdh'®@aysanr@e rc ull @ tri
|l a remi se des bulletins de p®riodes, elles perm
r®uni ons, omuke pamrcenrtas de-vpuesndarvecr dredgezpr of es
d®sirent sodéentretenir. Pour cel-8ahwela 1 b6B&GuUriedre

des parents emplEhcatisonde If®i geaaub @ tdadr/i3alt 0e8s t0 8 .

La derni re r®wemi dn ndd' maine®et gcwil aobjeet d' expli

par | e Conseil de classe |l ors de sa d®l i b®rat.
souhaitables ou |l es r®orientations.

Durant toute | '"ann®e, | es parveonutss ppoeuur v eunnte ccdoénr
Direction du Coll ge, |l e titulaire, un auCerne rper
psycm®di-s@cidael Bi nche peut °tre sollicit® &en !

t ® ®phonant au Centre au 064/33 73 24,




, L'horaire

7h30 Ouverture de | 6®cole. Les ® ves
Zhas OQuverture de | a cour de r®cr®aei pa
couvert et | a cour
8ho0O0 Ouverture des meltasieses de 5
8Sh1o0 Fin de Ia_r®cr®ation et c_g'r'es_'mietut
secondairesmesdedobvent 6se rendr

8h1l5 1 rleeure de cours

9h05 2 mheure de cours

9 h5150 h1 R®cr ®ati on

10h15 3 mdhheure de cours

11h05 4 méhheure de cours
11h82h3 Quverture du snack et re|
12hd38h2 R®cr ®ati omheau e5 deuc®uuoude diricg
13h20 6 mheure de cours

14h10 7 mheure de cours

15h00 8 mehheure de cours

15h50 Fin des cours
1619-17h0 Etude survei l(llL@eMdfrdlewldi &t i ve
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Autobus TEC

TEC Hainaut
Bus | igne -BE0O@Bu 8liintmesE  p®raa Boea)n e

Pl us daowwfiosf otec. be

Trains SNCB

Ligne La-Swauvi Briemche

Pl us dcawwfe®sgscb. be

Ravel
Ravel 108 Binche/ Erquelinnes
Pl us db6inpes// ravel . wall onie. be/ home. ht ml



http://www.infotec.be/
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ﬂ Collége

+|%| | de Bonne
*|*) | Esperance

FONDE 8N 1830

UNE ECOLE FAMILIALE, DANS UN CADRE UNIQUE, POUR BATIR TON AVENIR

UN INTERNAT MIXTE

UNE ECOLE SECONDAIRE

« FORMATION DE QUALITE ET PEDAGOGIE INNOVANTE

« UNE EQUIPE EDUCATIVE PROCHE ET DISPONIBLE POUR UN DIALOGUE
CONSTRUCTIF

« DE NOMBREUSES INFRASTRUCTURES SPORTIVES

« SOUTIEN AUX ELEVES A BESOINS SPECIFIQUES

« ACTIVITES VARIEES: SPORT, CULTURE, VOYAGES, PROJETS CITOYENS

UNE ECOLE PRIMAIRE




